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I dati, ma anche la prassi comune, collocano il
Veneto al sesto posto per numero di segnalazioni
di discriminazione ritenute pertinenti, e fanno
emergere il bisogno – espresso da diverse
ricerche sul territorio – di approfondimento e
conoscenza del fenomeno migratorio dal
punto di vista giuridico, della mediazione
culturale, della prassi sociale. 

Attraverso il progetto RECORD, l’Osservatorio
Regionale Antidiscriminazione ha incaricato la
Rete Territoriale – di cui le Acli fanno parte – di
realizzare percorsi di qualificazione di 4 ore
ciascuno, rivolti ai dipendenti della Pubblica
amministrazione. 

A Treviso sarà organizzato un percorso, con
l’obiettivo di favorire l’aggiornamento sulle
conoscenze in materia di discriminazione, oltre a
diffondere strumenti di facilitazione adeguati per
svolgere il proprio lavoro con un’utenza sempre
diversa e in un contesto sociale in continuo
mutamento. 
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COGNOME  

NOME

CODICE  FISCALE

ENTE  DI  APPARTENENZA  –  RUOLO

TELEFONO

EMAIL

Da consegnare entro il 19 febbraio 2018 via email 
a comunicazione.treviso@acli.it o di persona alla
segreteria delle Acli a Treviso. 

MODULO  DI  ISCRIZIONE

DATA  E  FIRMA

AUTORIZZO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI
DELL'ART. 13 D.LGS. 196/2003 30 GIUGNO 2003 E SUCC. MOD,

PER FINALITÀ DI GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL CORSO. 

Il 26 febbraio 2018, presso le aule del Centro don
Ernesto Bordignon a Castelfranco Veneto (via
Bassano 16) – Scadenza iscrizioni: 19 febbraio. 

QUANDO  E  DOVE

L’evento formativo è in fase di accreditamento

presso l’Ordine Assistenti Sociali del Veneto. 

PROGRAMMA

MIGRAZIONI  E  DISCRIMINAZIONI

LAURA  VACILOTTO  
PRESIDENTE  PROVINCIALE  ACLI  TREVISO

L’Osservatorio Regionale Antidiscriminazione
promuove azioni finalizzate alla prevenzione e al
contrasto delle discriminazioni etnico-razziali
avvalendosi di una Rete, tra cui le Acli, distribuita 

sul territorio. Quale è il suo ruolo, quale lo scenario
attuale del fenomeno discriminatorio collegato alle
migrazioni, e quali le possibilità di presa in carico? 

APPROFONDIMENTO  LEGISLATIVO

SILVIA  GOTTARDO  

RESPONSABILE  SERVIZ IO  IMMIGRATI
PATRONATO  ACLI  TREVISO  

Il tema dell’antidiscriminazione pone in sé la
necessità di conoscere la normativa di riferimento,

quella espressamente collegata ai Diritti
fondamentali, così come i cambiamenti legislativi
in materia di migrazioni sulla regolare
permanenza in Italia e – soprattutto – sull’accesso
ai servizi socio-assistenziali. 

GESTIONE  DEI  CONFLITT I  E  

MEDIAZIONE  SOCIALE

STEFANO  BRAVIN  E  LUCA  PIAZZI  

IPS IA  ACLI  

Ci sono strumenti, conoscenze e competenze che
aiutano a diffondere una cultura della giustizia
riparativa, grazie alla mediazione dei conflitti
quale modalità utile per gestire casi di
discriminazione con approccio negoziale, oltre che
alcune strategie per favorire una comunicazione
efficace con la popolazione immigrata. 


