Mo DULo D ADESIOMNE

Hai mai svolto attivita di babgs\’rﬂnﬁz. SEENS

Hai mai svolto attivita di animazione Presso centri

estivi o o\oPoscuolé2. S\ No

Perché vorresti lavorare a contatto con bambinit

Elenca tre as(ae’rﬂ Pos\ﬁv'\ e tre critici del lavoro a

contatto con i bambini

1) 1)
2) 2)
3) 3)

Cosa fai nel tempo ibero? Quali doti ritieni di
avere?

Preferenza fascia oraria per il corsor
0 erimo eomeriggio
[0 tardo Pomer\\(ﬁ\o

Autorizzo il frattamento dei dati personali contenuti
nel presente modulo in base art, 43 del o\.Lﬁs
496/ 2003

data firma
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Glovani bonne

Giovani Dot

Per tutte le Véﬁé%?;e
dai 48 ai 30 annj,

residenti in provincia di Treviso
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‘alovAL DoMME, aovA Do

E' un percorso Lformativo che punta a 1,
favorire lawicinamento al mondo del

lavoro nei servizi alinftanzia.

Le Parfec'\(aanﬂ aranno coinvolte in una
serie di incontri volti a sviuppare
quattro aree di competenza,

A termine del corso ci sard la B

possibilita di realizzare un esperienza
di tirocinio.
\n caso di selezione favorevole,
la quota di partecipazione al corso

3.
¢ di € 50,00 + tessera Acli

Per ‘oar’rec\(oa«re alle selezioni com‘o"\la

e inviaci I modulo di ade sione

EMTRO -4 DICEMBRE. 2045

\ gosti sono limitadil

CoONTENMUTI DEL CORSO

ORIEMTAMELMTe AL MonwDdo
DEL LAVORD:

stesura di un curriculum vitae

Quropeo, strumenti per 1a ricerca
attiva del lavoro, come sostenere un

colloquio di lavoro.

G\URI\DICO-COMTRATTUALE:
elermenti normativi, ’r\PoloS\e contrattuali,
tutela dei diritti del lavoratore e tutele
previdenziali.

PEDAGoG\Co-EDUCATIVA:

elermenti di Peo\aﬁoj\a della relazione
con i bambino e con la ?am"\ﬁl‘\a,
elementi  di psicologia delo  svilupeo,
disturbi dellinfanzia.

TECMICO-PROFESSIOMALE:

elementi di puericultura, attivita
quotidiane ed alimentazione sana con
parficolare  attenzione ad alimenti
b’\olog\c"\, intolleranza e auerﬁ‘\e alirmentari,

tecniche di primo soccorso.

MoDuLlo D ADES\oMNE

Una volta compilato in tutte e sue part |
modulo  pud  essere consegnato in Lormato
cartaceo presso la sede ACL Treviso in Viale
della Repubblicadi3d/a oppure inviato via mail &
"\Ps'\a+rev\so@3ma\|.com. Qlleﬁare al presente

modulo anche il Curriculum Vitae.

CoSr\ome __________
Natod Vo
Residente Vie_ Cap————o

Comune@

Al momento sei

0 studente ist. sec. superiore
0 digomato v

[0 studente univerisitario in

[ neo laureato v ——
(0 disoccupato / inoccupato
d avoratere

Vorresti proseﬁu\re 3!‘\ studil S\ NO
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